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NMMIPABUIA
BHYTPEHHET0 TPY/A0BOrO pacnopsjiKa s PpabOTHHKOB
MYyHHUIUTNIAIBHOTO OIOKETHOTO YUYpEKIACHUA
«Llentp TICHUXOJIOTO-TIeJarOTHYECKOMN, MEIUIMHCKON U COLUATBEHOM TTIOMOIII»
r.Hukonaescka-Ha-AMype XabapOBCKOIo Kpast

1. OBmue MonoKeHUs

1.1. TlpaBuia BHYTpEHHEro TPYAOBOTO DACTIOPSIKA YUPEKIEHHA — JOKATbHEIA
HOPMATHBHBIH aKT YUpeKAHHs], perIaMeHTHpylomii B cootseTcTBiU ¢ TK PO 1 MHbI-
MH (eepaTBHBIME 3aKOHAMH NOPAIOK MPUEMA W YBOTBHEHUS PaCOTHHKOB, OCHOBHBIE
1paBa, OGS3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPY/IOBOTO J10TOBOpA, PEXMM paboThl,
BpeMs OT/IBIXA, IPUMEHsIEMbIE K PAGOTHHKAM MEpbL IOOMIPEHHUS M B3BICKAHUS, & TAKKe
MHbIe BOIPOCH! YPEryTHPOBAHHA TPYAOBEIX OTHOMIEHHUiT B oprannsauny. Ilpauia BHyT-
DEHHEro TPY/OBOTO PACIOpsAKA yUPEKIEHHs YTBEPKIAIOTCS PAGOTOMATENEM € YIETOM
MHeHus 0011ero codpanus TpyA0BOI0 KOIIEKTHBA.

1.2. Hacrosimue npasusia BHyTPEHHETO TPYIOBOTO pacriopsyika (nasee - [papuia)
IIpeIHA3HAYEHBT /1S ONTHMU3ALNI OPraHU3aIMH PAGOTEI MyHHLMNAILHOTO GIO/KETHOTO
yupeskaerns «LIeHTp TCHXOJIOro-Iearornyeckoli, METUIMHCKON U COLHMATBHOM MOMO-
ww» r.Hukonaescka-Ha-AMype Xabaposckoro kpas (zanee — MBY HITIMCII), yxpen-
JleHus TPY/I0BOii TUCIIUILTHHEL, TOBBIICHHS KauecTsa u d(QeKTHBHOCTH Tpyaa paboT-
HUKOB, DAIMOHATBHOTO WCIONB30BaHUA paGouero BpemenH —paGotHnkos MBY
LITITIMCII (nanee - PaGoTHUKH).

Bompockl, cBs3aHHble ¢ npruMeHerueM [Ipasu, pematotes Paboronarenem B mpe-
fenax kommeteHiuy, onpenenentoil TK P®, a B cayyasx, NpeaycMOTPEHHBIX AeHCT-
BYIOIIM 3aKOHOJATEIBCTBOM, COBMECTHO HIIA IO COIIACOBAHHIO C TPYJIOBBIM KOJUIEK-
THBOM.

1.3. [paBuia BEIBEIIMBAIOTCS HA BUAHOM MECTe.

2. TpyznoBoii 10rosop

2.1. PaGoTHHKM pealu3yroT IPaBo Ha TPy Ha yCJIOBHSX TPYZOBOTO J10roBOpa.

Tpydosoii 002060p — COTTAIIEHHE MEXTy paboToaaTeNeM U paGOTHUKOM, B COOT-
BETCTBHH C KOTOPHIM paBoToiaTenb 00S3yeTcs MpenocTaBuTh PabOTHHKY paboTy mo
0GyCI0BIEHHOM TPy 0Bt QYHKLMK, 0GECTIEeYHTh yCI0BHS TPy, npeaycMoTpernsie TK
P®, 3aKOHAMH M WHBIMU NPABOBBIMH aKTAMH, KOIJIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM, COTVIAIICHHUS-
MU, JOKAJIBHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH, COJEP/KAIMMM HOPMBI TPYJOBOTO IIpaBa,
CBOEBPEMEHHO M B [IOJIHOM pa3Mepe BBIILTAYMBaTh PaGOTHUKY 3apabOTHYIO IUIATy, a pa-
GoTHUK 00S3yeTCs TMYHO BBIIOJIHSTH ONPEIETEHHYIO STHM COTJIAIIEHUEM TPYIOBYIO




функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.

 
Сторонами трудового договора являются работодатель в лице директора МБУ ЦППМСП и Работник. 

Трудовые договоры  с вновь принимаемыми  работниками могут   заключаться на неопределенный срок, либо на определенный срок не более пяти лет, в соответствии с законодательством Российской Федерации  о труде. 

Администрации МБУ ЦППМСП запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. 

Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

3. Порядок приёма, перевода и увольнения работников

3.1. Приём на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключённого трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключённого трудового договора. Приказ работодателя о приёме на работу объявляется работнику под расписку в трёхдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

3.2. При приёме на работу работник обязан предоставить директору МБУ ЦППМСП следующий пакет документов:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- копию ИНН;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС);

- документ о соответствующем образовании;

- медицинское заключение о состоянии здоровья;

- документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу).

Приём на работу без перечисленных выше документов не допускается.


В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу работника администрация МБУ ЦППМСП может предложить ему предоставить краткую письменную  характеристику (резюме) выполняемой ранее работы, умения пользоваться ПК, оргтехникой и т.д.
Запрещается требовать при приёме на работу документы, предоставление которых не предусмотрено законодательством.

3.3. При приёме на работу или при переводе Работника в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:
· ознакомить Работника с должностной инструкцией (поручаемой работой), условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;
· ознакомить его с настоящими Правилами и коллективным договором (при наличии), действующим в учреждении;

- в установленном порядке провести инструктаж по технике безопасности, противопожарной безопасности, производственной санитарии, обязанности по сохранению сведений, составляющих служебную тайну учреждения и ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам.  
3.4. При приёме на работу в МБУ ЦППМСП предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе, в порядке и на условиях, определённых действующим законодательством. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не 
позднее, чем за три дня, с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытания.

3.5. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определённых сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

3.6. Порядок расторжения трудового договора определяется действующим законодательством Российской Федерации о труде. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключённый на любой срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели, если иной срок не установлен ТК РФ. По договорённости между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

3.7. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право прекратить работу. В день увольнения  Работника Работодатель обязан выдать Работнику его трудовую книжку с внесённой в неё записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны быть внесены в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. Днём увольнения считается последний день работы.

4. Основные  права и обязанности работника и работодателя

4.1. Работник имеет право на:
- предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;
- обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, а именно: 2 раза в месяц: 15 и 30
 числа каждого месяца;
- иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федера-

ции, настоящим трудовым договором.

4.2. Работник обязан:
- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

- незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность  за сохранность  этого имущества, имуществу других работников.

4.3. Работодатель имеет право:
- требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

- принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральными законами;

- поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

- иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

4.4. Работодатель обязан:
- предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

- обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки, а именно: 2 раза в месяц: 15 и 30 числа каждого месяца;
- осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

5. Рабочее время

5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка организации, условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Работодатель обязан вести учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником.

5.2. В МБОУ ППМС-центре, работающем по пятидневной рабочей неделе, установлен следующий режим рабочего времени:

Начало работы

8.30

Перерыв


12.00 – 12.30

Окончание работы
20.00

Выходные дни

суббота, воскресение

Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, трудовым договором устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами. 

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.3. Работодатель имеет право в порядке, установленном действующим ТК РФ, привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в соответствии с действующим ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными актами, трудовым договором, если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

5.4. В случае необходимости исполнения служебных обязанностей за пределами МБОУ ППМС-центра работники докладывают о своем отсутствии директору МБОУ ППМС-центра.

Порядок отсутствия на рабочем месте в иных случаях регулируется приказом директора МБОУ ППМС-центра.

6. Время отдыха

6.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

В течение рабочего дня работникам МБОУ ППМС-центра предоставляется перерыв для отдыха и приема пищи продолжительностью полчаса в период с 12.00 до 12.30. Всем работникам предоставляются два выходных дня в неделю - суббота и воскресенье.

6.2. Всем работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка. Продолжительность отпуска (основного, дополнительного) каждого работника оговорена в трудовом договоре. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией учреждения с учетом обеспечения нормального хода работы. График отпусков работников МБОУ ППМС-центра составляется и утверждается  в срок не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Утвержденный график доводится до сведения каждого работника. 

7. Поощрение работников

7.1. Директор МБУ ЦППМСП поощряет работников, добросовестно исполняющих свои трудовые обязанности, благодарственными письмами, почетными грамотами. Все сведения об объявленных  поощрениях отражаются  в личных делах работников. Запись о награждении, произведенном работодателем, вносится в трудовую книжку на основании соответствующего приказа.

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить к работнику следующие дисциплинарные взыскания:

-  замечание;

-  выговор;
-  увольнение по соответствующим основаниям.

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами.

8.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней.

Работников знакомят с правилами внутреннего трудового распорядка под расписку при приёме на работу, а также со всеми изменениями, вносимыми в этот документ в процессе работы.

