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26.02.2018 Ne 6 -0cH
r. Hukonaesck-Ha-Amype

OG6 yTBEpIKICHUH [UTaHA MEPOTIPHSi-
THi

B nensx ycTpaHeHHs HEIOCTAaTKOB. BBHISABICHHBIX B XOJ€ HE3aBUCHMON OLEHKH
KauecTBa 00pa3oBaTeNbHBIX YupeskIeHuH HHKOIaeBCKOTO MyHHIMMATBHOTO paifoHa,
00pa3oBaTesbHBIX OPraHu3aluii paiioHa 1o MOBEIIICHIIO Ka4ecTBa 00Pa30BaHIs
TTPUKA3BIBAIO:

1. YTBepauTh NpuIaraeMslif I;1aH MEPOIPHATHIL 110 YCTPAHEHHIO HELOCTATKOB,
BBIABICHHBIX B XO/I€ MPOBE/ICHHS HE3aBUCUMOMN OLIEHKH KadecTBa 00pa3oBaHus B 0Opa-
30BaTEIBHBIX OPTaHU3AMIX HiKomaeBckoro My HuIMIIATEHOTO paiiona B 2017 rozy.

2. Hukonaesoit E.B., oTBeTcTBeHHOMY 3a pafoTy caiiTa yupekaeHHUs, OmyOIHKo-
BaTh Ha OQUIMAIBHOM CaiiTe YUPEKICHHS ILIAH 110 YCTPAHSHUIO BBISBICHHBIX HEI0CTaT-
KOB B XOJI€ IPOBE/ICHUS HE3aBUCHMO} OIIEHKH KauecTBa 00pa30BaHHs.

K.B. IluxanoBa

C TIPUKa30M O3HAKOMJICHA

26.94. Lol § = f/f E.B. Hukonaesa





УТВЕРЖДЕН

приказом МБУ ЦППМСП 

г. Николаевска-на-Амуре
от 26.02.2018  № 6 - осн
ПЛАН мероприятий

по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества образования в образовательных организациях Николаевского муниципального района в 2017 году

	   №  п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Ответственное лицо
	Отчёт об исполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
2.
	Проведение внутреннего аудита (технического и содержательного) интернет-сайта учреждения по двум критериям:

- информационная открытость (доступность сайта учреждения), 

 особое внимание уделив наличию информации, ее соответствию требованиям Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлению информации об образовательной организации, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 № 582; 

- возможность получения информации, особое внимание уделив наличию возможности получения информации о деятельности учреждения через разделы обратной связи (вопрос-ответ) официального сайта учреждения.

На основании проведённой оценки и по ее результатам доработать содержание официального сайта учреждения с целью сведения к минимуму всех выявленных информационных дефицитов:

- ведение целенаправленной и системной работы по привлечению активных пользователей сайта учреждения, способствовать воспитанию информационной культуры потребителей образовательных услуг;

- использование каналов обратной связи для выявления неудобств, с которыми сталкиваются потребители услуг при посещении сайтов учреждений;

- обеспечение наличия технической возможности выражения получателями услуг своего мнения о качестве оказания услуг в сфере образования;
	Николаева Е.В.

Пикалова Ж.В.
	В течение года (отчёт ежеквартально, к 25 числу последнего месяца квартала)
В течение года (отчёт ежеквартально, к 25 числу последнего месяца квартала)
	Пикалова Ж.В.

Пикалова Ж.В.


	

	3.
	Совершенствовать материально-техническое и информационное обеспечение образовательных организаций 

- создание в образовательной организации системы электронного документооборота
	Пикалова Ж.В.
	сентябрь 2018 г.
	Пикалова Ж.В.
	

	4.
	Создание современных условий для организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	Пикалова Ж.В.
	Пикалова Ж.В.
	Пикалова Ж.В.
	

	5.
	Предоставление возможности оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся.
	Пикалова Ж.В.
	Пикалова Ж.В.
	Пикалова Ж.В.
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