УТВЕРЖДЕНО
приказом МБОУ ППМС-центра
от 30.09.2014 г.          № 24 – осн
РАССМОТРЕНО, ПРИНЯТО

на общем собрании трудового коллектива МБОУ ППМС-центра

протокол от 30.09.2014 г. № 1
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, центра психолого-медико-социального сопровождения г.Николаевска-на-Амуре Хабаровского края (МБОУ ППМС-центр)
(новая редакция)

Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, центра психолого-медико-социального сопровождения г.Николаевска-на-Амуре Хабаровского края (далее – МБОУ ППМС-центр), подведомственного управлению образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края (далее – Положение), разработано в соответствии с положением «Об основах новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Николаевского муниципального района», принятым решением Собрания депутатов Николаевского муниципального района от 12.02.2009 № 58-430, постановлением администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края от 25.07.2013 № 468-па «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений, финансируемых за счет средств районного бюджета».

2. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников МБОУ ППМС-центра за счет средств краевого бюджета, средств муниципального бюджета и средств, полученных от приносящей доход деятельности; установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), и квалификационным уровням, размеров повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы,  а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. Фонд оплаты труда работников МБОУ ППМС-центра формируется на календарный год исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке МБОУ ППМС-центру из краевого, муниципального бюджетов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

По результатам выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по решению управления образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края МБОУ ППМС-центру могут предоставляться субсидии из краевого бюджета, средств муниципального бюджета, в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на осуществление выплат стимулирующего характера из расчета до пяти процентов нормативных затрат на оплату труда персонала, участвующего непосредственно в оказании муниципальной услуги.

4. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), при изменении системы оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

6. Заработная плата работников МБОУ ППМС-центра предельными размерами не ограничивается.

7. Система оплаты труда работников МБОУ ППМС-центра устанавливается локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, а также с учетом мнения представительного органа работников. 

8. Размер и сроки повышения окладов работников МБОУ ППМС-центра определяются в соответствии с п. 7. Положения об основах новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Николаевского муниципального района, принятого решением Собрания депутатов Николаевского муниципального района от 12.02.2009 года № 58-430.

Порядок и условия оплаты труда работников МБОУ ППМС-центра
I. Основные условия оплаты труда работников МБОУ ППМС-центра 

1.1. Система оплаты труда работников МБОУ ППМС-центра включает размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, работников МБОУ ППМС-центра устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

- от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте РФ 22 мая 2008 г. № 11731; Российская газета, 2008, 28 мая); 

- от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Минюсте РФ 23 июня 2008 г., регистрационный N 11861; Российская газета, 2008, 02 июля);
- от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников» (зарегистрирован в Минюсте РФ 27 сентября 2007 года № 10190; Российская газета, 2007, 06 октября) 
и в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням устанавливаются в соответствии с минимальными окладами по ПКГ, утвержденными постановлениями администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края на основе осуществления дифференциации должностей, включаемых в штатные расписания организаций. Дифференциация должностей производится на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

Указанные должности соответствуют уставным целям МБОУ ППМС-центра и содержаться в соответствующих разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.3. К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

- за квалификационную категорию, наличие звания "заслуженный", "народный";

- за специфику работы в МБОУ ППМС-центре;
- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент молодому специалисту
.

1.4. Размер повышающего коэффициента молодому специалисту – 0,35 ставки заработной платы (должностного оклада).

1.5. Размер выплаты по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не образует новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в кратном либо процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

При наличии у работника одновременно нескольких оснований для установления выплат по повышающим коэффициентам выплаты устанавливаются по каждому основанию.

1.6. Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию, наличие звания "заслуженный", "народный", устанавливаемых работникам МБОУ ППМС-центра, приведены в Приложении № 2 к Положению.

При наличии у работника двух оснований (наличие квалификационной категории и почетного звания) применяются оба повышающих коэффициента.

Повышающий коэффициент квалификации устанавливается:

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории;

- при присвоении почетного звания – со дня вступления в силу Указа Президента Российской Федерации о присвоении почетного звания или со дня вступления в силу Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации о награждении ведомственной наградой.
1.7. Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы в МБОУ ППМС-центре, устанавливаемых работникам, приведены в Приложении № 3 к Положению.

1.8. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается директором МБОУ ППМС-центра персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер персонального повышающего коэффициента - до 1.

1.9. Выплаты компенсационного характера (раздел VI Положения) устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в бюджетных и казенных учреждениях Николаевского муниципального района, финансируемых за счет средств районного бюджета, утвержденным постановлением администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края от 25.07.2013 № 468-па «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений, финансируемых за счет средств районного бюджета».
1.10. Выплаты стимулирующего характера, критерии и Порядок их установления (раздел VII Положения) устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в бюджетных и казенных учреждениях Николаевского муниципального района, финансируемых за счет средств районного бюджета, утвержденным постановлением администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края от 25.07.2013 № 468-па «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений, финансируемых за счет средств районного бюджета».
1.11. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.12. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. 

1.13. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно.

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников

2.1. Группа должностей педагогических работников подразделяется на четыре квалификационных уровня в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

2.2. К должностным окладам (ставкам заработной платы) по ПКГ должностей педагогических работников на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:

- за квалификационную категорию, наличие звания "заслуженный", "народный";

- за специфику работы в МБОУ ППМС-центре;

- повышающий коэффициент молодому специалисту.

- персональный повышающий коэффициент (устанавливается на определенный период времени с учетом обеспечения финансовыми средствами).

2.3. Выплаты по повышающим коэффициентам начисляются с учетом установленной работнику нагрузки.
2.4. Оплата труда педагогов МБОУ ППМС-центра устанавливается согласно штатного расписания.

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
2.5. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в той же организации руководителем организации, определяется управлением образования администрации Николаевского муниципального района, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителя руководителя), - самой организацией.
Педагогическая (преподавательская) работа директора МБОУ ППМС-центра по совместительству в другой организации, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения управления образования администрации Николаевского муниципального района.
2.8. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических центров), привлекаемых для педагогической работы в МБОУ ППМС-центр, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются МБОУ ППМС-центром.

III. Порядок и условия оплаты труда медицинских работников

3.1. Должности медицинских работников включены в профессиональные квалификационные группы в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 06 августа 2008 г. № 526н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников». 

3.2. К должностным окладам по ПКГ должностей медицинских работников на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:

- за квалификационную категорию, наличие ученой степени доктора наук, кандидата, почетные звания «Народный врач», "Заслуженный работник здравоохранения РФ"; «Заслуженный врач», «Заслуженный медицинский работник» 
- за специфику работы в МБОУ ППМС-центре;
- персональный повышающий коэффициент (устанавливается на определенный период времени с учетом обеспечения финансовыми средствами).

3.3. Выплаты по повышающим коэффициентам начисляются с учетом установленной работнику нагрузки.
IV. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Должности работников, относящиеся к общеотраслевым профессиям рабочих, включены ПКГ в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»

4.2. К окладам работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

- за специфику работы в МБОУ ППМС-центре;

- персональный повышающий коэффициент (устанавливается на определенный период времени с учетом обеспечения финансовыми средствами).

V. Условия оплаты труда директора МБОУ ППМС-центра
5.1. Заработная плата директора МБОУ ППМС-центра состоит из должностного оклада, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Размер должностного оклада директора МБОУ ППМС-центра определяется трудовым договором.

5.3. Размер должностного оклада директора МБОУ ППМС-центра, размер, порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются его учредителем (управлением образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края).

5.4. К установленному должностному окладу директора МБОУ ППМС-центра устанавливаются повышающие коэффициенты за квалификационную категорию, наличие звания "заслуженный", "народный", персональный повышающий коэффициент.

5.5. Выплаты компенсационного характера для директора МБОУ ППМС-центра устанавливаются в соответствии c разделом VI настоящего Положения.
5.6. Управление образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края может устанавливать руководителям подведомственных организаций выплаты стимулирующего характера.

В этих целях управление образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края вправе централизовать до пяти процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников муниципальных бюджетных и казенных организаций.

Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результатов деятельности МБОУ ППМС-центра, исполнения им целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых управлением образования администрации Николаевского муниципального района.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора МБОУ ППМС-центра и средней заработной платы работников МБОУ ППМС-центра устанавливается управлением образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края в кратности от 1 до 3.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора МБОУ ППМС-центра и средней заработной платы работников МБОУ ППМС-центра в кратности от 1 до 3 может быть увеличен по решению управления образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края, в отношении руководителя организации.
VI. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

6.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в бюджетных и казенных организациях Николаевского муниципального района, финансируемых за счет средств районного бюджета, утвержденным постановлением администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края от 25.07.2013 года № 468-па «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений, финансируемых за счет средств районного бюджета» работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу с разделением смены на части (с перерывом работы свыше двух часов) водителю, за разъездной характер работы и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (в том числе выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника – работа в мониторинговой группе, аттестационной, экспертной и других комиссиях, осуществление подготовки протоколов административных советов, руководство методическими объединениями, творческими группами и др.) 

Порядок установления выплат компенсационного характера определяется в соответствии с Разъяснением о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Николаевского муниципального района Хабаровского края, финансируемых за счет средств районного бюджета, утвержденным постановлением администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края от 25.07.2013 № 468-па «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений, финансируемых за счет средств районного бюджета».

6.2. Выплаты компенсационного характера (кроме районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера), установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу) по соответствующим ПКГ, без учета повышающих коэффициентов.

6.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, установленным приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 г. № 579 «Об утверждении положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР». Установление выплат производится по результатам аттестации рабочих мест.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Решение о введении соответствующих норм принимается организацией с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

6.4. В соответствии с пунктом 5 Положения об основах новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Николаевского муниципального района, принятого решением Собрания депутатов Николаевского муниципального района от 12.02.2009 N 58-430 в районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяются:  
- районные коэффициенты за работу в районах Крайнего Севера, в местностях, приравненным к районам Крайнего Севера;

- процентные надбавки за стаж работы в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и края.

6.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу с разделением смены на части (с перерывом работы свыше двух часов) водителю, за разъездной характер работы и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и с учетом финансово-экономического положения учреждения.

6.6. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.7. Порядок и размеры доплат за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, но непосредственную связанную с образовательным процессом: работа в мониторинговой группе, аттестационной, экспертной и других комиссиях, осуществление подготовки протоколов административных советов, руководство методическими объединениями, творческими группами и др. устанавливаются локальным актом организации с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также обеспечения указанных выплат финансовыми средствами (Приложение №5).
6.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяться трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
6.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

VII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

7.1. Выплаты стимулирующего характера направлены на усиление мотивации работников МБОУ ППМС-центра к высокой результативности и качеству труда.

7.2. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в бюджетных и казенных организациях Николаевского муниципального района, финансируемых за счет средств районного бюджета, утвержденным постановлением администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края от 25.07.2013 года № 468-па «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений, финансируемых за счет средств районного бюджета», в учреждении устанавливаются следующие виды выплат:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- надбавка за выслугу лет;

- выплаты за профессиональное мастерство, классность;

- выплаты за применение в работе достижений науки и передовых методов труда;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ и др.         

Порядок установления выплат стимулирующего характера определяется в соответствии с Разъяснением о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Николаевского муниципального района Хабаровского края, финансируемых за счет средств районного бюджета, утвержденным постановлением администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края от 25.07.2013 № 468-па «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений, финансируемых за счет средств районного бюджета».    

7.3. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальными нормативными актами МБОУ ППМС-центра с учетом разработанных в организации показателей и критериев оценки эффективности труда работников.

7.4. Перечень видов выплат стимулирующего характера соответствует уставным задачам МБОУ ППМС-центра, а также показателям оценки эффективности работы МБОУ ППМС-центра.

7.5. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются директором МБОУ ППМС-центра в соответствии с Положением об установлении стимулирующих выплат и критериями для установления стимулирующих выплат, позволяющими оценить результативность и качество работы, разработанными с участием органов общественного самоуправления МБОУ ППМС-центра и утвержденными локальным нормативным актом МБОУ ППМС-центра (Приложение № 6).
7.6. Надбавка за выслугу лет устанавливается в соответствии с Положением о порядке установления и размерах надбавок за выслугу лет работникам МБОУ ППМС-центра (Приложение №7).

7.7. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МБОУ ППМС-центра, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных МБОУ ППМС-центром на оплату труда работников.

7.8. Размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Максимальный размер выплат не ограничен.

VIII. Другие вопросы оплаты труда

8.1. Штатное расписание организации ежегодно утверждается директором МБОУ ППМС-центра и включает в себя все должности служащих (профессий рабочих) МБОУ ППМС-центра. 

8.2. Управление образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края вправе устанавливать предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда МБОУ ППМС-центра, а также примерный перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу.

8.3. Из фонда оплаты труда работникам может выплачиваться материальная помощь.

Порядок и размеры выплаты материальной помощи устанавливаются локальным актом МБОУ ППМС-центра с учетом мнения представительного органа работников (Приложение № 8).


Выплата материальной помощи работникам производится в пределах средств фонда оплаты труда.

8.4. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению экспертно-квалификационной комиссии, созданной при управлении образования администрации Николаевского муниципального района, но не более чем оклад руководителя.
8.5. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда директор МБОУ ППМС-центра несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1

МИНИМАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ

(минимальные должностные оклады) работников МБОУ ППМС-центра

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа/ квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер минимального оклада, (минимального должностного оклада), руб.

	1.Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 05 мая 2008 г. № 216н

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников:
	

	1.1.1.
	3 квалификационный уровень                     
	Педагог-психолог
	8080

	1.1.2.
	4 квалификационный уровень                     
	 Учитель-дефектолог, учитель-логопед
	8470

	2.  Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России

от 06 августа 2007 г. № 526

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:
	

	2.1.1.
	2 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре
	5429

	2.1.2.
	3 квалификационный уровень                     
	Медицинская сестра, медицинская сестра для круглосуточного дежурства, медицинская сестра физиотерапевтического кабинета
	5990

	2.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»:
	

	2.2.1.
	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты (врач-психиатр, врач-педиатр)
	9707                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

	3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н

	3.1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих  первого уровня»
	

	
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС:

уборщик служебных и производственных помещений,  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2796


Приложение № 2

Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию, наличие звания «заслуженный», «народный»
Педагогический персонал

	Показатели квалификации
	Размер повышающего

коэффициента

	
	ПКГ должностей педагогических работников (приказ от 05.05.2008 г. №  216н)
	Руководители организаций

	Высшая квалификационная категория
	0,75
	0,1

	Первая квалификационная категория
	0,15
	-

	Вторая квалификационная категория
	0,10
	-

	Наличие почетного звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», другие почетные звания, соответствующие: у руководящих работников – профилю учреждения, у педагогических – профилю педагогической деятельности


	0,1
	0,1


Медицинский персонал

	№ п/п
	Показатели квалификации
	Размер повышающего коэффициента к должностному (минимальному) окладу (ставке)   (Приказ

Минздравсоцразвития России от 28 августа 2008 г. № 463н

	1
	Вторая квалификационная категория
	0,05

	2
	Первая квалификационная категория
	0,1

	3
	Высшая квалификационная категория
	0,15

	4
	Наличие ученой степени доктора наук
	0,2

	5
	Наличие почетного звания «Народный врач»
	0,2

	6
	Наличие ученой степени кандидата наук
	0,1

	7
	Наличие почетного звания «Заслуженный врач», «Заслуженный работник здравоохранения», «Заслуженный медицинский работник»
	0,1


Приложение № 3

Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу)

за специфику работы
	
	Показатели специфики работы
	Размер повышающего

коэффициента

	1
	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов


	0,2


Приложение № 4

Персональный повышающий коэффициент к окладу

до 100%

Педагогический персонал

	№ п/п
	Показатели
	%

	1
	Повышение уровня образования:

- второе высшее педагогическое образование (смежные профессии),

- профессиональная переподготовка (менеджер, смежные профессии)
	до 50

	2
	Отзывы о педагогической деятельности:

- наличие положительных отзывов учащихся, родителей, педагогов

- наличие высоких оценок деятельности руководителей разных уровней
	до 50

	3
	Регулярное выполнение сложной, важной работы
	до 100

	4
	Высокая степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	до 100


Учебно-вспомогательный персонал 

(врач, медсестра по массажу, инструктор ЛФК)

	№ п/п
	Показатели
	%

	1
	Повышение уровня образования:

- высшее образование для среднего медицинского персонала

- второе высшее медицинское образование (смежные профессии)

- профессиональная переподготовка (смежные профессии)
	до 50

	2
	Отзывы о медицинской деятельности:

- наличие положительных отзывов учащихся, родителей, педагогов

- наличие высоких оценок деятельности руководителей разных уровней
	до 50

	3
	Регулярное выполнение сложной, важной работы
	до 100

	4
	Высокая степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	до 100


Приложение № 5

Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника 

работа в мониторинговой группе, аттестационной, экспертной и других комиссиях, осуществление подготовки протоколов административных советов, руководство методическими объединениями, творческими группами и др.

до 100%

Педагогический и медицинский  персонал

	№ п/п
	Показатели
	%



	1
	Работа в Территориальной психолого-медико-педагогической комиссии (ТПМПК): диагностирование детей, составление заключения, подготовка рекомендаций, консультирование родителей (законных представителей), педагогов; ведение документации ТПМПК, работа с архивом ТПМПК и др.
	до 50

	2
	Ответственный за организацию и работу лекотеки
	до 50

	3
	Руководство РМО
	до 30

	4
	Ответственный по охране труда (реализация норм и правил по ОТ, участие в работе комиссии по аттестации рабочих мест и др.)
	до 20

	5
	Ответственный за работу с архивом
	до 20

	6
	Ответственный за работу  с пенсионным фондом
	до 30

	7
	Ответственный за работу по пожарной безопасности
	до 20

	8
	Работа с сайтом Центра
	до 50

	9
	Наставничество
	до 30

	10
	Организация и руководство творческой группой, объединением, клубом и др.
	до 50

	11
	За стирку  полотенец, тюля, белья, используемого при процедурах массажа, и др.
	до 30

	12
	Взаимодействие с медицинскими организациями по вопросам мед.осмотра, прививок сотрудникам и др.
	до 20

	
	
	


Обслуживающий персонал

	1
	Уборщику служебных помещений за подготовку холла к уборке (передвижка мебели, перестановка комнатных растений)
	до 100

	2
	Уборщику служебных помещений за увеличение объёма работы, связанное с чисткой напольного покрытия, ковров
	до 50

	3
	Рабочему по текущему ремонту за транспортировку товара для нужд Центра
	до 100


Приложение № 6

Стимулирующие выплаты

Педагог-психолог, учитель-дефектолог, учитель-логопед

	№

п/п
	Направление
	Целевые показатели
	Баллы
	Период действия

	1.
	Инновационная деятельность
	1. Разработка авторской программы, программно-методической литературы.

2. Модификация и совершенствование программы, методической литературы (другого автора).
	до 3 б.


	По факту

	2.
	Деятельность Центра
	Мероприятия, направленные на развитие, повышение имиджа Центра, совершенствование и укрепление МТБ Центра.

В том числе:

- получение грамот и наград:

- интенсивность работы во время заседаний ПМПК
- проявление личной инициативы, направленной на повышение качества деятельности Центра и др.
	 до 5 б.


	По факту

	3.
	Качественная орга-низация, проявле-ние творческой инициативы в про-ведении мероприя-тий, в том числе:

- по распростране-нию собственного положительного опыта,

- обмену опытом с коллегами, 

- мероприятий для иных аудиторий.
	Семинары, мастер-классы, открытые занятия, круглые столы, конференции для специалистов образовательных и иных организаций, лектории, беседы в организациях для разных целевых аудиторий: для родителей на родитель-ских собраниях в образовательных организациях, для детей, для беремен-ных женщин в женской консультации и др.
	до 5 б.


	По факту



	4.
	Информационно-просветительская деятельность, направленная на повышение компе-тентности населе-ния в области педагогики и психологии.
	За творческий подход при написании статей в печатной продукции (газеты, журналы, буклеты, брошюры и др.) на актуальные темы.
	до 3 б.


	 По факту


	5.
	Повышение квалификации и знаний по долж-ности и в области смежных профессий.
	1. Профессиональная переподготовка по смежной специальности; 

2. Обучающие мероприятия, отличные от обязательных курсов повышения квалификации.

3. Обобщение педагогического опыта.

4. Прохождение аттестации.

5. Участие в профессиональных конкурсах
	до 4 б.

 
	При предостав-лении

подтверждающего документа



	6.
	Работа на сайте Центра и в сетевых сообществах.
	1. Размещение материалов на сайте: статей, конспектов, разработок, программ и др.

 Работа в сетевых сообществах (активное систематическое участие).
	до 1 б. 


	ежеквартально



Медицинский персонал (врач-психиатр, инструктор ЛФК, мед.сестра по массажу)

	№

п/п
	Направление
	Целевые показатели
	Баллы
	Период действия

	1.
	Инновационная деятельность
	Модификация и совершенствование программы, методической литературы (другого автора).
	до 2 б.


	По факту

	2.
	Деятельность Центра.
	Мероприятия, направленные на развитие, повышение имиджа Центра, совершенствование и укрепление МТБ Центра.

В том числе:

- получение грамот и наград:

- интенсивность работы во время заседаний ПМПК
- проявление личной инициативы, направленной на повышение качества деятельности Центра
	 до 5 б.


	По факту

	3.
	Качественная орга-низация, проявле-ние творческой инициативы и про-ведение мероприя-тий, в том числе:

- по распростране-нию собственного положительного опыта,

- обмену опытом с коллегами, 

- мероприятий для иных аудиторий.
	Семинары, мастер-классы, открытые занятия, круглые столы, конференции для специалистов образовательных и иных организаций,

лектории, беседы в организациях для разных целевых аудиторий: для роди-телей на родительских собраниях в образовательных организациях, для детей, для беременных женщин в женской консультации и др.
	до 5 б.


	По факту



	4.
	Информационно-просветительская деятельность, направленная на повышение компе-тентности населе-ния в области медицины.
	За творческий подход при написании статей в печатной продукции (газеты, журналы, буклеты, брошюры и др.) на актуальные темы.
	до 3 б.


	 По факту



	5.
	Повышение квалификации и знаний по долж-ности и в области смежных профессий.
	1. Профессиональная переподготовка по смежной специальности; 

2. Обучающие мероприятия, отличные от обязательных курсов повышения квалификации.

3. Прохождение аттестации.
	до 4 б.

 
	При предостав-лении подтвер-ждающего доку-мента



	6.
	Работа на сайте Центра и в сетевых сообществах.
	Размещение материалов на сайте: статей и др.

Работа в сетевых сообществах (активное систематическое участие).
	до 1 б. 


	ежеквартально




Обслуживающий персонал

(уборщик производственных и служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)

	№

п/п
	Направление
	Целевые показатели
	Баллы
	Период действия

	1.
	Интенсивность работы 
	1. В период проведения ПМПК.

2. В период проведения ремонта.

3.  В период карантина и профилактических мероприятий.

4. В период подготовки к учебному году.

5. В период подготовки к зиме.
	до 10 б.
	 По факту

	2.
	Деятельность Центра.
	1. Мероприятия, направленные на развитие, повышение имиджа Центра, совершенствование и укрепление МТБ Центра.

- получение грамот и наград,

- проявление личной инициативы, направ-ленной на повышение качества деятельности Центра

- Оперативное выполнение отдельных поручений  руководителя и др.
	до 10 б.


	По факту


Приложение № 7
Положение

о порядке установления и размерах надбавок за выслугу лет

работникам МБОУ ППМС-центра
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты надбавок за выслугу лет работникам МБОУ ППМС-центра (далее – надбавка).

1.2. Выплата надбавки производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

1.2.1. Директору при стаже работы:

до 2 лет –15 процентов;

от 2 до 5 лет – 20 процентов;

от 5 до 10 лет – 30 процентов;

свыше 10 лет – 35 процентов.

1.2.2. Педагогическим работникам и другим работникам при стаже работы:

до 2 лет –15 процентов;

от 2 до 5 лет – 20 процентов;

от 5 до 10 лет – 25 процентов;

свыше 10 лет – 35 процентов.

1.2.3. Медицинским работникам при стаже работы:

за первые три года – 20 процентов;

за последующие два года – 10 процентов, но не выше 30 процентов оклада.
1.3. . Выплата надбавки производится ежемесячно.

1.4 Финансирование расходов по выплате надбавок работникам МБОУ ППМС-центра осуществляется за счет средств муниципального бюджета.

2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки

2.1. В общий стаж работы, дающий право на получение надбавки, включается:

2.1.1. Время работы в:

- дошкольных образовательных организациях;

-общеобразовательных организациях;

- профессиональных образовательных организациях;

- образовательных организациях высшего образования;

- организациях дополнительного образования

- организациях дополнительного профессионального образования;

- организациях, осуществляющих обучение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- Краевом государственном бюджетном образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Хабаровский краевой психолого-педагогической реабилитации и коррекции»;

- Краевом государственном казенном учреждении «Краевой молодежный социальный медико-педагогический центр»;

- Краевом государственном бюджетном образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Краевой центр психолого-медико-социального сопровождения»;

-Краевом государственном бюджетном учреждении «Региональный центр оценки качества образования»;

- Краевом государственном бюджетном учреждении «Центр бухгалтерского учета и ресурсно-правового обеспечения образования»;

- министерстве образования и науки Хабаровского края;

- Краевом государственном бюджетном учреждении «Региональный центр оценки качества образования»;

- органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования;

- централизованных бухгалтериях муниципальных районов и городских округов.

2.1.2. Время обучения работников организации в образовательных организациях, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в государственных и муниципальных организациях на соответствующих должностях.

2.1.3. Время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска по уходу за ребенком до достижения им  возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с организацией.

2.1.4. Руководителям и специалистам, занимающим должности, не связанные с образовательной деятельностью (экономические, финансовые, хозяйственные и т.д.), - иные периоды работы, опыт и знания по которым необходимы для выполнения обязанностей по занимаемой должности.

Решение о включении в стаж работы периодов, дающих право на получение надбавки, принимает руководитель организации по рекомендации аттестационной комиссии организации.

2.1.5. Для педагогических и руководящих работников в стаж работы, дающий право на получение надбавки, засчитываются также другие периоды работы, предусмотренные к зачету в педагогический стаж, в соответствии с приложениями № 1, 2 к Письму Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 октября 2004 г. № АФ-947 «О размерах и условиях оплаты труда работников образовательных учреждений в 2005 году».

3. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение надбавки 

3.1. Стаж работы для выплаты надбавки устанавливается приказом руководителя ППМС-центра.

3.2. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих организаций, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательной организации, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательная организация, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

4. Порядок начисления и выплаты надбавки

4.1. Надбавка устанавливается по основному месту работы.

4.2. Надбавка выплачивается по основной должности исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, установленных на основе отнесения занимаемой им должности к ПКГ и пропорционально установленной к учебной нагрузке, но не выше одной ставки.

4.3. Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.4. Надбавка выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

4.5. При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение

установленного порядка начисления надбавки

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавки у работников образования возлагается на директора МБОУ ППМС-центра.

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки или определения ее размера рассматриваются в установленном законодательством порядке.

Приложение № 8
Положение о порядке выплаты материальной помощи

работникам МБОУ ППМС-центра

1. Материальная помощь в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы предоставляется по основному месту работы и выплачивается по основной должности в течение года по его личному заявлению, но не более, чем на одну ставку, в следующих случаях:

- работнику, проработавшему в МБОУ ППМС-центре один календарный год и не реализовавшему свое право на получение материальной помощи, - в конце текущего года;
- работнику, числящемуся в штате на конец года и проработавшему в МБОУ ППМС-центре не менее трех месяцев, - в конце текущего года пропорционально фактически отработанному времени.

- работникам МБОУ ППМС-центре, уволившимся в течение года по истечении срока трудового договора (статья 77 пункт 2 Трудового кодекса Российской Федерации), по собственному желанию (статья 77 пункт 3 Трудового кодекса Российской Федерации), в порядке перевода (статья 77 пункт 5 Трудового кодекса Российской Федерации), в связи с признанием работника полностью нетрудоспособным (статья 83 пункт 5 Трудового кодекса Российской Федерации), - пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.

- работникам МБОУ ППМС-центра, уволенным в связи с уходом на государственную пенсию, а также работникам, уволенным по сокращению численности или штата, - в полном объеме.

- работникам, находящимся в отпусках без сохранения заработной платы продолжительностью более одного месяца и частично оплачиваемых отпусках (отпуск по уходу за ребенком) - за фактически отработанное время в текущем году, не включая периоды нахождения в указанных отпусках.

- работникам, работающим на неполную ставку, - пропорционально установленной нагрузке.

2. Выплата материальной помощи работникам производится в пределах средств фонда оплаты труда.
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� Молодой специалист – специалист, имеющий высшее или среднее профессиональное образование, полученное по очной форме обучения, и работающий в течение трех лет с момента окончания профессиональной образовательной организации, образовательной организации высшего образования на основании трудового договора, заключенного с работодателем, на педагогических должностях.





